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Factoren die een rol spelen bij het begeleiden van de verenigingsscheidsrechters zijn:

Opleidingen

Pupillenscheidsrechter
Verenigingsscheidsrechter Veldvoetbal
Ssolll

Assistent-scheidsrechter
Scheidsrechtersbegeleider
Scheidsrechterscodrdinator

Wat vragen we van een verenigingsscheidsrechter?

Wat betekent het voorgaande nu voor de verenigingsscheidsrechter?
Leiding
Spelregels
Formaliteiten
Sportieve sfeer
Ontwikkeling

Wedstrijdvoorbereiding

45 minuten voor aanvang van de wedstrijd: scheidsrechter aanwezig

30 minuten voor aanvang van de wedstrijd: scheidsrechter begint warming-up

10 minuten voor aanvang van de wedstrijd: scheidsrechter keert terug naar de kleedkamer
In de rust: scheidsrechter gaat naar de kleedkamer

Na afloop van de wedstrijd: scheidsrechter verlaat als laatste het speelveld

Beleidsplan_Scheidsrechters V1.01.0 E



SCHEIDSRECHTERS SHH HERTEN

Doelstelling scheidsrechtersbeleid

De doelstelling binnen SHH Herten is om de arbitrage op het hoogst mogelijke niveau te brengen. Dit doel kan
mede worden bereikt door de scheidsrechters de mogelijkheden tot opleidingen te bieden en de ARAG
certificering als leidraad te gebruiken.

Het naar het hoogste niveau brengen van arbitrage geldt zowel in de kwalitatieve als in de kwantitatieve zin.
Niet alleen zullen we bij SHH meer scheidsrechters moeten werven, er zal ook aandacht moeten worden
gegeven aan de ontwikkeling van de individuele scheidsrechters.

Een absoluut speerpunt in het werven van vrouwelijke scheidsrechters.

Om SHH Herten ook voor de toekomst te kunnen verzekeren van een goede sfeer in en ron de velden hechten
wij eraan in woord en gebaar de professionaliteit van onze scheidsrechters uit te dragen. De juiste facilteiten
en uitrusting voor de scheidsrechters mogen hierin niet ontbreken.

In getallen ziet de ideale scheidsrechtersgroep voor de toekomst er als volgt uit:

e JOllenJO12 5 opgeleide scheidsrechters (Pupillenscheidsrechter KNVB)
e ]013enJO15/MO15 6 opgeleide scheidsrechters (Verenigingsscheidsrechter KNVB)
e J017/MO017 enJO19 4 opgeleide scheidsrechters (Verenigingsscheidsrechter KNVB)

Vertrouwde omgeving

Het doel is een omgeving te creéren waarin de bestaande verenigingsscheidsrechters zich prettig voelen om
een wedstrijd te leiden en waar het veilig en cool is voor zowel jeugd als volwassenen om zich op te geven als
scheidsrechter

Werving

De scheidsrechtercodrdinator is verantwoordelijk voor de werving van nieuwe scheidsrechters binnen de
vereniging. Hierbij krijgt hij de steun vanuit het scheidsrechterskorps.

Het werven van de scheidsrechters gebeurt bij voorkeur onder eigen leden en/of oud-leden met de nodige
voetbal achtergrond en/of kennis van zaken. De werving begint bij de JO13 (voor de JO10 t/m JO12 pupillen).

Met behulp van een eigen scheidsrechterspagina op de website, artikelen in de Groene Kaart en de Social
Media kanalen van SHH, proberen we de geinteresseerden te stimuleren om contact te zoeken. Daarnaast
worden teams, soms via de leiders, soms rechtstreeks door de scheidsrechtercoérdinator benaderd met het
verzoek om toe te treden tot het scheidsrechterskorps.

Selectie

Het niveau van iedere verenigingsscheidsrechter is anders. Dit is niet anders dan bij de voetballende leden. Om
scheidsrechter te worden en een wedstrijd in goede banen te leiden is een basisniveau nodig. Dit niveau
verschilt per persoon. Factoren als leeftijd en ervaring spelen hierbij een rol.

Door rekening te houden met de ervaring en kwaliteiten van een ieder wordt een selectie gemaakt welke
scheidsrechter, welke leeftijdsklasse en/of niveau fluit.

Uiteraard wordt hierbij rekening gehouden met de mening en wens van de scheidsrechter zelf.

Behoud

We proberen bij SHH Herten onze scheidsrechters enthousiast te houden door het creéren van een omgeving
die voor iedere scheidsrechter prettig is en te zorgen dat er een aanspreekpunt is waar ze op terug kunnen
vallen bij eventuele problemen.

De scheidsrechters codrdinatoren zullen de functie van aanspreekpunt op zich nemen en ten alle tijden de
scheidsrechter in bescherming nemen waar nodig.

Naast de codrdinatoren is het voor scheidsrechters mogelijk hun bevindingen te delen met begeleiders en/of
ervaren scheidsrechters.
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Om deze omgeving voor scheidsrechters te waarborgen organiseren wij aan het begin van het seizoen een
bijeenkomst waarbij zaken zoals spelregelwijzigingen en veranderingen binnen SHH worden besproken.

Om extra binding en vertrouwen te creéren is het organiseren van een spelregelavond, het uitnodigen van een
KNVB-vertegenwoordiger voor een thema-avond en een gezamenlijke seizoensafsluiting een must.

Begeleiding

Het begeleiden van verenigingsscheidsrechters is wellicht het meest efficiénte middel als het gaat om
bevordering van de prestaties. In de situatie waarin een verenigingsscheidsrechter wordt begeleid, is er sprake
van een 1-op-1 situatie, één praktijkbegeleider op één verenigingsscheidsrechter. Begeleiding kan op diverse
manieren worden ingevuld.

Factoren die een rol spelen bij het begeleiden van de verenigingsscheidsrechters zijn:
e De leeftijd van de verenigingsscheidsrechter
e De ervaring van de verenigingsscheidsrechter
e De leeftijdsgroep die wordt gefloten
e Het niveau waarop de leeftijdsgroep voetbalt
e De ambitie van de verenigingsscheidsrechter

Door deze factoren bij de begeleiding te betrekken, kan de begeleiding van verenigingsscheidsrechters zodanig
op maat worden gemaakt, dat iedere scheidsrechter een passende begeleiding krijgt.

De begeleidingen binnen SHH Herten worden gedaan door de verschillende vrijwilligers die zich inzetten voor
de scheidsrechters. Dit kunnen gediplomeerde KNVB praktijkbegeleiders zijn, maar KNVB scheidsrechters,
ervaren verenigingsscheidsrechters en een ieder waarvan de codrdinatoren verwachten dat zij de
scheidsrechter op een kundige wijze kunnen begeleiden.
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Opleidingen

Om de kwaliteit van de arbitrage te garanderen en waar mogelijk te verbeteren, is een goede opleiding en
begeleiding een eerste vereiste. Een scheidsrechter die een gedegen opleiding heeft gehad en van de
spelregels op de hoogte is, zal meer respect en begrip afdwingen bij spelers dan een niet opgeleide
scheidsrechter. Ook zal een opleiding bijdragen aan het zelfvertrouwen van de scheidsrechter. Binnen SHH
Herten is ons streven alle scheidsrechters op te leiden door middel van een KNVB cursus. We proberen deze
cursussen te laten plaatsvinden bij SHH Herten of bij een club in de regio.

Binnen de KNVB zijn de volgende opleidingen mogelijk voor verenigingsscheidsrechters en scheidsrechters
begeleiders:

Pupillenscheidsrechter

e Opleiding tot scheidsrechter bij 7 tegen 7 wedstrijden
e  Minimum leeftijd is 12 jaar
e 2 bijeenkomsten van 2,5 uur en 2 stagewedstrijden van 1 uur

Verenigingsscheidsrechter Veldvoetbal
e Opleiding tot scheidsrechter bij 11 tegen 11 wedstrijden
e Minimum leeftijd is 14 jaar
e 4 bijeenkomsten van 3 uur, zelfstudie en 4 stagewedstrijden fluiten

SOlll
e  Minimaal 15 jaar oud
e In bezit van het diploma Verenigingsscheidsrechter

Assistent-scheidsrechter

e  Opleiding tot assistant-scheidsrechter
e 4 bijeenkomsten van 3 uur, 6 stagewedstrijden, zelfstudie

Scheidsrechtersbegeleider

o Opleiding tot scheidsrechtersbegeleider voor scheidsrechters op clubniveau
e Minimum leeftijd is 16 jaar
e 2 bijeenkomsten

Scheidsrechterscoordinator
Vaststellen doelen voor komend seizoen

e Uitvoeren en toepassen arbitragebeleid
e Aansturen verenigingsscheidsrechters

4 bijeenkomsten van 2,5 uur en zelfstudie
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Wat vragen we van een verenigingsscheidsrechter?

Als verenigingsscheidsrechter wordt er van je verwacht dat je wedstrijden volgens de vastgestelde normen en
waarden van de KNVB leidt. Je bent dus verantwoordelijk voor het naleven van de KNVB spelregels. Naast deze
regels wordt er verwacht dat je de wedstrijd zo leidt dat de spelers het spel met plezier spelen, beleven en
leren.

Een scheidsrechter heeft vier taken:

e volgen van het spel en toepassen van de spelregels
e optreden bij beslismomenten

e communiceren met spelers

o afhandelen formaliteiten (administratie)

Om deze taken goed te kunnen uitvoeren moet de verenigingsscheidsrechter in staat zijn om op juiste wijze:

e waar te nemen, te interpreteren, spelregels toe te passen en te beslissen
e een bijdrage aan de sportieve sfeer te leveren
e formaliteiten van wedstrijden af te handelen

Wat betekent het voorgaande nu voor de verenigingsscheidsrechter?

Leiding
e  zich voorbereidt op de wedstrijd
e beslissingen non-verbaal verduidelijkt (middels gebaren en gezichtsuitdrukkingen)
e samenwerkt met assistent-scheidsrechters
e  zich correct kleedt

Spelregels
e spel waarneemt, waarneming interpreteert en beslist
e de diagonaal functioneel toepast
e het spel niet hindert
e anticipeert op de richting waarin het spel zich beweegt
o deregels en reglementen correct toepast

Formaliteiten
e het speelveld met toebehoren controleert
e de administratie tijdens de wedstrijd bijhoudt
e het wedstrijdformulier invult, controleert en aftekent
e indien nodig, het straf rapportformulier invult
e gegeven kaarten te allen tijde noteert op het wedstrijdformulier

Sportieve sfeer
e waarden en normen respecteert
e  optreedt bij incorrect gedrag
e voorbeeldgedrag vertoont
e  op correcte wijze met betrokkenen communiceert

Ontwikkeling

e eigen handelen evalueert
e zich op hoogte houdt van spelregelwijzigingen.
e open staat voor begeleiding en cursussen
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Wedstrijdvoorbereiding

Om onze scheidsrechters binnen SHH Herten een goed gevoel te geven en ze op tijd en voorbereid een
wedstrijd in te laten gaan verwachten we rondom de wedstrijden het volgende.

45 minuten voor aanvang van de wedstrijd: scheidsrechter aanwezig
e scheidsrechter aanwezig meldt zich in het wedstrijdsecretariaat
e scheidsrechter krijgt consumptie aangeboden
e scheidsrechter levert, indien gewenst, waardevolle spullen in
e scheidsrechter krijgt kleedkamer toegewezen
e scheidsrechter krijgt, indien nodig, wedstrijdbal en vlaggen
e scheidsrechter controleert spelerspassen en neemt wedstrijdformulier in ontvangst

30 minuten voor aanvang van de wedstrijd: scheidsrechter begint warming-up

e scheidsrechter controleert speelveld
e scheidsrechter maakt praatje met betrokkenen van de wedstrijd

10 minuten voor aanvang van de wedstrijd: scheidsrechter keert terug naar de kleedkamer
e scheidsrechter doet laatste voorbereidingen
e tenue in orde, fluit controleren, pen en notitieblokje in orde!
e horloge/stopwatch werkt, tossmunt bij je, kaarten bij je!
e scheidsrechter haalt beide teams op uit kleedkamer

In de rust: scheidsrechter gaat naar de kleedkamer
e scheidsrechter verlaat als laatste het speelveld
e scheidsrechter krijgt een drankje aangeboden
e eventueel korte feedback van praktijkbegeleider
e scheidsrechter haalt beide teams op uit kleedkamer

Na afloop van de wedstrijd: scheidsrechter verlaat als laatste het speelveld
e scheidsrechter levert bal en vlaggen in bij het wedstrijdsecretariaat
e eventueel korte nabespreking met praktijkbegeleider
e scheidsrechter gaat douchen
e scheidsrechter meldt zich bij het wedstrijdsecretariaat
e scheidsrechter krijgt consumptie aangeboden
e scheidsrechter krijgt waardevolle spullen terug
e scheidsrechter handelt administratieve handelingen af zoals het wedstrijdformulier en eventueel een
strafrapport

Kleding - Uitrusting

De kleding en uitrusting voor de scheidsrechters is opgenomen in Bijlage 1.

Het scheidsrechter tenue en trainingspak blijft eigendom van SHH Herten.
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